cerfos

Objectifs Programme

- Revoir les éléments clés de la INTRODUCTION / Accueil

fonction de Conseiller Prévention

- Connaitre les nouveautés SEQUENCE 1: Contexte réglementaire (Décrets
réglementaires spécifiques a la fonction publique territoriale, Code

du travail, veille réglementaire en matiére de santé
. et sécurité au travail)
Pré-requis
SEQUENCE 2 : Contexte de la prévention
(Responsabilités, acteurs et principes généraux de
prévention)

- Maitriser la langue frangaise
- Etre nommé et en activité de
Conseiller Prévention

SEQUENCE 3: Obligations réglementaires en
Public matiére de prévention (Formations, vérifications
générales périodiques...)
- Les conseillers de prévention déja
en activité SEQUENCE 4 : Risques professionnels et document
unique (Réglementation en vigueur, démarche,
. . identification des risques)
Durée et lieu
SEQUENCE 5: Analyse des risques sur une unité de

-1a 3 jours selon les séquences g
travail

sélectionnées

- Dans vos locaux

- Hybride (présentiel + distanciel)
- Distanciel

SEQUENCE 6 : Registres obligatoires et entreprises
extérieures (santé et sécurité au travail, ERP,
registre unique de sécurité, de signalement d’'un
danger grave et imminent, public d'accessibilité,
Moyens pédagogiques d’alerte en matiére de santé publique et

] d’environnement)
- PowerPoint

- Vidéos SEQUENCE 7 : Prévention lors d'interventions
. L?S supports et les docgments spécifiques (Plan de prévention, protocole de
presentes seront transmis aux chargement et de déchargement, permis feu)

stagiaires par voie dématérialisée.
SEQUENCE 8: Accidents de travail, accidents de
trajet et maladies professionnelles (Définitions,

), ) < .
Méthodes d’évaluation conséquences, analyse)

- Quiz intersession }
. Quiz fin de formation SEQUENCE 9: Mise en situation d'analyse

d'accident (Exercice vidéo)

Tarif SEQUENCE 10 : Organisation des secours (Cadre
réglementaire, risque incendie, organisation des

- Nous consulter - secours)

SEQUENCE 11: Mener sa mission de Conseiller
Prévention (Outils de communication,
positionnement et plan d’action)
CONCLUSION / Synthése

Note : Formation adaptable selon vos attentes
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